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Глава I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральными законами                     

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Иркутской области, постановлением администрации города Иркутска 

от 11.09.2019 г. № 031-06-717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы                   

и социальных выплатах работников муниципальных, казенных, бюджетных, автономных 

учреждений города Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета                

по социальной политике и культуре администрации города Иркутска», постановлением 

администрации города Иркутска от 26.01.2021 № 031-06-23/21 , О внесении изменений                  

в постановление администрации города Иркутска от 11 сентября 2019 года № 031-06-717/9 

«Об оплате труда, дифференциации заработной платы и социальных выплатах работников 

муниципальных, казенных, бюджетных, автономных учреждений города Иркутска, 

подведомственных департаменту образования комитета по социальной политике                              

и культуре администрации города Иркутска». 

1.2. Настоящее положение устанавливает основы определения условий оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Иркутска средней общеобразовательной школы № 7 (далее - МБОУ г. Иркутска СОШ                   

№ 7). 

1.3. Все выплаты по настоящему положению производятся за счет средств, утвержденных         

в плане финансово-хозяйственной деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 на оплату 

труда в соответствующем финансовом году. 

 

Глава II. Оплата труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

2.1. Система оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, включая размеры 

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера,                     

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются настоящим 

положением и (или) коллективным договором в соответствии с федеральными законами                   

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Иркутской области, постановлением администрации города Иркутска                     

от 11.09.2019 г. № 031-06-717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы                  

и социальных выплатах работников муниципальных, казенных, бюджетных, автономных 

учреждений города Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета                 

по социальной политике и культуре администрации города Иркутска» с последними 

изменениями, внесенными .постановлением администрации города Иркутска  26.01.2021                  

№ 031-06-23/21 

2.2. Система оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 устанавливается                  

с учетом: 

1)  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов                  

и служащих или профессиональных стандартов; 

3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов)                                  

и объединений работодателей; 

4) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
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7) системы нормирования труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, утвержденной                    

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

8) дифференциации заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, 

квалификации и стажа работы, условий труда; 

9) настоящего положения. 

2.3. Заработная плата работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 устанавливается трудовым 

договором  в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда. 

2.4. Месячная заработная плата работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в Российской Федерации, минимальной заработной платы, установленной 

Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области, 

установленных правительством Российской Федерации, базовых ставок заработной платы 

соответствующих профессиональных квалификационных групп. 

2.5. Заработная плата работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 (без учета выплат 

стимулирующего характера, за исключением выплат за квалификационную категорию), 

устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной 

платы (без учета выплат стимулирующего характера, за исключением выплат                           

за квалификационную категорию), выплачиваемой работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

до вступления в силу настоящего положения при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

2.6. Оплата труда работников по совместительству производится пропорционально 

отработанному времени, исходя из оклада (должностного оклада) по занимаемой должности, 

профессии, а также доплат и надбавок компенсационного характера, надбавок 

стимулирующего характера, предусмотренных настоящим положением, либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

 Оплата труда работников на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей 

недели производится пропорционально отработанному времени, исходя из оклада 

(должностного оклада) по  занимаемой должности, профессии, а также доплат                              

и надбавок компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера, 

предусмотренных настоящим положением, или в зависимости от выполненного объема работ. 

2.7. Определение размеров заработной платы работников по основной должности (профессии) 

и должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей (профессий).  

Работникам, занимающим штатную должность, профессию с неполным рабочим днем, 

доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются пропорционально 

отработанному времени. 
2.8. Положение по оплате труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 предусматривает 

распределение наименований профессий (должностей) работников муниципального 

учреждения на административно-управленческий персонал, педагогический  персонал и 

вспомогательный персонал, в том числе  учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал. 

Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого                       

и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты  МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

составляет не более 55%. 

2.9. Фонд оплаты труда работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 формируется на этапе 

составления проекта бюджета города Иркутска на очередной финансовый год и плановый 

период. 

2.10. МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 в пределах,  имеющихся у него средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий по итогам работы 
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за квартал (месяц), но не ниже размеров доплат и надбавок компенсационного характера и                 

не выше размеров надбавок стимулирующего характера, размера премирования определенных 

настоящим положением. С учетом требований статьи 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации, закрепляет их в настоящем положении. 

2.11. Рекомендуемый объем средств на надбавки стимулирующего характера, премии 

работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 составляют не менее 30% фонда оплаты труда 

учреждения. 

 

Глава III. Порядок определения окладов (должностных окладов) работников МБОУ                    

г. Иркутска СОШ № 7 

3.1. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника                        

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности                             

за календарный месяц без учета доплат и надбавок компенсационного характера, надбавок 

стимулирующего характера, премий. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7                      

(за исключением руководителя и его заместителей) устанавливаются настоящим положением 

в соответствии с постановлением администрации города Иркутска от 11.09.2019 г. № 031-06-

717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы и социальных выплатах 

работников муниципальных, казенных, бюджетных, автономных учреждений города 

Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета по социальной политике и 

культуре администрации города Иркутска». 

3.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), а также конкретные размеры 

окладов (должностных окладов) работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 устанавливаются на 

основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней 

профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным 

профессиональные квалификационные группы,  с учетом обеспечения их дифференциации                 

в зависимости от сложности труда. 

3.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп), за исключением руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7,                  

его заместителей, определены в Приложении № 1 к настоящему положению. 

3.5. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) работников МБОУ              

г. Иркутска СОШ № 7 осуществляется после внесения изменений в настоящее положение             

на основании соответствующего постановления администрации города Иркутска. 

 

Глава IV. Размеры, порядок и условия установления доплат и надбавок 

компенсационного характера работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

4.1. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, включая заместителей руководителя, 

устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера: 

1) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное 

время, выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

4) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

4.2. Доплаты и надбавки компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в организациях, 
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расположенных в южных районах Иркутской области, определяются в процентах к окладу 

(должностному окладу) или в абсолютных размерах. 

4.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера работникам, занятым на работах               

с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии                         

со статьей 147 Трудового кодекса РФ по результатам специальной оценки условий труда               

в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов и составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

4.4. К надбавкам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся: 

1) районный коэффициент в размере 30%   оклада (должностного оклада); 

2) процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах 

Иркутской области в размере 30% оклада (должностного оклада). 

4.5. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в пределах экономии фонда оплаты труда. 

4.6. Размеры доплат, указанных в пункте 4.5. настоящего положения составляют: 

1) за совмещение профессий (должностей) в размере до 100%  оклада (должностного оклада) 

по совмещаемой профессии (должности); 

2) за расширение зон обслуживания в размере до 100%  оклада (должностного оклада); 

3) за увеличение объема работы в размере до 100%  оклада (должностного оклада); 

4) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (на период болезни 

сотрудника, на период очередного отпуска работника и т.д.) без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, в размере до 100%  оклада (должностного оклада). 

 Доплаты и надбавки при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся               

от нормальных, не предусмотренных пунктом 4.5. настоящего Положения, определены                 

в Приложении № 2 к настоящему Положению. 

4.7. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации при наличии письменного согласия работника и  на основании приказа 

руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7. 

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

4.8. Доплата за работу в ночное время работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

устанавливается в размере 35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22-00 до 6-00. 

4.9. Размеры доплат и надбавок компенсирующего характера устанавливаются в пределах 

объема фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год, а также 

конкретизируются в трудовых договорах. 
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Глава V. Размеры, порядок и условия установления надбавок стимулирующего 

характера работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

5.1. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, включая заместителей руководителя, 

устанавливаются следующие виды надбавок стимулирующего характера: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ. 

 Данный перечень видов надбавок стимулирующего характера является 

исчерпывающим. 

5.2. Перечень надбавок стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

закрепляются настоящим положением. 

5.3. Надбавки стимулирующего характера определяются в абсолютном значении либо                   

в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника в пределах фонда 

оплаты труда. 

5.4.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 в зависимости от выполнения показателей эффективности                   

их деятельности, фактической нагрузки, личного вклада в осуществление основных задач                     

и функций, определенных уставом МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, а также обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором. 

5.5. Порядок и условия установления надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы, показатели эффективности деятельности работников и критерии их оценки 

устанавливаются настоящим положением с учетом наименований должностей и профессий 

работников учреждения. 

5.6.Конкретный размер  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается: 

1) работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 приказом руководителя  МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 7 на срок до 1 года; 

5.7. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по всем показателям 

эффективности деятельности не может превышать в месяц 100% оклада (должностного 

оклада). 

 

5.8. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

Педагогическим работникам педагогическим работникам, чьи обучающиеся показали 

высокие результаты государственной итоговой аттестации: 

а) 100% успеваемость по результатам ЕГЭ на уровне 

среднего общего образования в основной и досрочный 

периоды (математика и русский язык – 10% оклада 

(должностного оклада); остальные предметы – 5% оклада 

(должностного оклада); 

б) 100 % успеваемость по результатам ОГЭ и ГВЭ на уровне 

основного общего образования в основной и досрочный 

периоды (математика и русский язык – 5% оклада 

(должностного оклада); остальные предметы – 3 % оклада 

(должностного оклада). 

 педагогическим работникам, чьи обучающиеся показали 

высокие результаты регионального или заключительного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников (победители и 

призеры) – 10% оклада (должностного оклада). 

педагогическим работникам, осуществляющим работу в 
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классах с профильным изучением отдельных предметов - 

10% оклада  (должностного оклада с учетом  учебной 

нагрузки) 

педагогическим работникам 

(педагогам дополнительного 

образования, педагогу-

психологу, социальному 

педагогу, педагогу-

организатору,  учителям, 

учителю-логопеду, учителю-

дефектологу) осуществляющим 

организацию работы 

различных общественных, 

профессиональных 

объединений, деятельность 

которых направлена                        

на достижение уставных целей 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7: 

за организацию деятельности подразделений 

общероссийского движения «Юнармия» - 15% оклада 

(должностного оклада); 

за организацию деятельности школьной  организации РДШ,  

подразделений ЮИД (юных инспекторов дорожного 

движения),  дружин юных пожарных, трудовых бригад, 

иных подразделений – 15% оклада (должностного оклада); 

за организацию деятельности методических объединений 

учителей-предметников -15% оклада (должностного 

оклада); метапредметные  методические объединения, 

методическое объединение  классных руководителей– 10 % 

оклада (должностного оклада); 

за поддержку информационной базы   АИС - контингент-  

10% оклада (должностного оклада). 

работу с официальным сайтом школы –  10 % оклада 

(должностного оклада). 

за выполнение обязанностей администратора электронного 

журнала и  дневника ДНЕВНИК. РУ -  50% оклада 

(должностного оклада); 

педагогическим и (или) иным работникам МБОУ                                

г. Иркутска СОШ № 7 за организацию школьного питания 

(сбор и обработка заявок, ведение электронной базы 

данных, проверка  и составление отчета по бесплатному 

питанию), за  подготовку и ведение документации по 

бесплатному питанию с социально незащищенной 

категорией граждан (дети из малообеспеченных семей) и 

предоставление ежемесячной отчетности –  50% оклада 

(должностного оклада) 

в иных случаях, не предусмотренных настоящим 

положениям, возникшими из правоотношений между 

участниками образовательных отношений –  20% оклада 

(должностного оклада). 

педагогу-психологу, 

социальному педагогу, педагог-

организатор, инструктору по 

труду, старшей вожатой, 

за организацию и работу «Службы медиации», «Телефона 

доверия», «Семейного клуба», консультационного пункта 

для родителей и обучающихся; проведение «Ярмарки 

профессий», Дней открытых дверей; трудоустройство 

учащихся в каникулярное время,  проведение предметных 

декад, Дней и уроков Здоровья, конкурсов плакатов и 

рисунков по данным тематикам- 10% оклада (должностного 

оклада). 

педагогу-библиотекарю за высокую читательскую активность учащихся 

образовательного учреждения в сравнении с предыдущим 

периодом; выполнение дополнительного объема работ, не 

входящего в круг должностных обязанностей -10% оклада 

(должностного оклада) 

Педагогическим и (или) 

иным работникам МБОУ                 

за выполнение ежемесячных  и годовых отчетов  

мониторинга и статистики образования ГАУ ДПО ИРО,  



МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

8 

 

г. Иркутска СОШ № 7 ПФР, военкомата, ФСС и других структур - 30% оклада 

(должностного оклада); 

Заведующей библиотекой за работу с библиотечным фондом свыше 10 тысяч 

экземпляров - 20% оклада (должностного оклада) 

Заместителям директора, 

заместителю директора по 

АХР 

за выполнение  дополнительных функций (работа в 

экспертных группах, аттестационных, предметных и 

методических комиссиях, советах, разработка новых 

программ, положений, участие в проведении ремонтно – 

строительных работ, мероприятиях, не включённые в 

годовой план, участие в проектах) -20% оклада 

(должностного оклада) 

Специалисту по кадрам, 

секретарю машинистке 

за ведение персонифицированного учета сотрудников в 

условиях комплексной автоматизации, в условиях 

изменяющейся законодательной базы; выполнение 

дополнительного объема работ, не входящего в круг 

должностных обязанностей - 10% оклада (должностного 

оклада) 

Специалисту по охране труда подготовку к проведению мероприятий оценки условий 

труда на рабочих местах. Осуществление рекомендаций по 

улучшению условий труда - 10% оклада (должностного 

оклада) 

Делопроизводителю за  заполнение документов строгой отчетности в короткие 

сроки -  10% оклада (должностного оклада) 

Контрактному 

управляющему 

заключение контрактов в условиях изменяющейся 

законодательной базы; проведение активных форм торгов 

10% оклада (должностного оклада) 

Лаборанту школы за своевременную  и качественную подготовку приборов, 

оборудования для консультаций при подготовке к итоговой 

аттестации,  при выполнении проектных и 

исследовательских работ; выполнение дополнительного 

объема работ, не входящего в круг должностных 

обязанностей -10% оклада (должностного оклада) 

Вахтеру,  

гардеробщику 

сторожу 

за напряженный режим работы, (организация 

образовательной деятельности с 7-30 до 21-30),  

привлечение работника к выполнению непредвиденных, 

особо важных и ответственных работ -  10% оклада 

(должностного оклада)  

Дворнику 

подсобному рабочему 

рабочему по комплексному 

обслуживанию здания 

за  своевременное и качественное проведение работ по 

подготовке зданий школы к учебному году, 

индивидуальных тепловых пунктов школы к отопительному 

сезону; выполнение дополнительного объема работ, не 

входящего в круг должностных обязанностей – 50% 

 

9) Педагогическим  и иным работникам, участвующих в организации и проведении ОГЭ 

и ЕГЭ, «За привлечение к организации государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного и среднего общего образования» 

 

Перечень выполняемых функций в пункте проведения 

экзаменов 

Размер премии  

за 1 (один) экзамен, руб. 

Член Государственной экзаменационной комиссии 3 000 
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Руководитель пункта проведения экзаменов 4 000 

Организатор в аудитории 2 000 

Организатор вне аудитории 1 500 

Ассистент (для участников ГИА с ограниченными 

возможностями здоровья) 

500 

Специалист по проведению инструктажа и обеспечению 

лабораторных работ 

500 

Технический специалист ППЭ на экзаменах по предметам: 

- русский язык; 

- математика; 

- обществознание; 

- биология; 

- химия; 

- литература; 

- история; 

- география; 

- физика; 

 информатика и ИКТ в 11 классах 

2000 

Технический специалист ППЭ на экзаменах по предметам: 

- информатика и ИКТ в 9 классах; 

- иностранные языки в 9 и 11 классах. 

4000  

 

7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за определенный 

период  в абсолютном значении либо  в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу) работника в пределах фонда оплаты труда. 

 

5.9. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: 

1) педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию, установленную                      

в порядке, определенном Правительством Российской Федерации в размерах: 

а) 50% оклада (должностного оклада) за наличие высшей квалификационной категории                 

с даты принятия решения соответствующей аттестационной комиссией. Для педагогических 

работников надбавка определяется пропорционально объему учебной (педагогической) 

нагрузки и отработанному времени; 

б) 30% оклада (должностного оклада) за наличие первой квалификационной категории                  

с даты принятия решения соответствующей аттестационной комиссией. Для педагогических 

работников надбавка определяется пропорционально объему учебной (педагогической 

нагрузки) и отработанному времени. 

2) педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень и (или) почетное звание, 

либо награжденным орденом и (или) медалью Российской Федерации и (или) СССР (при 

условии соответствия указанной ученой степени и (или) почетного звания, достижений, 

послуживших основанием для награждения орденом и (или) медалью Российской Федерации 

и (или) СССР, основному профилю профессиональной деятельности работника в 

муниципальном учреждении в размерах: 

а) 20% оклада (должностного оклада) за ученую степень доктора наук и (или) за почетное 

звание, начинающееся со слова «Народный» и (или) награжденному орденом Российской 

Федерации и (или) СССР; 

б) 15% оклада (должностного оклада) за ученую степень кандидата наук (с даты принятия 

решения о выдаче диплома кандидата наук) и (или) почетного звания, начинающегося со 

слова «Заслуженный» и (или) награжденному медалью Российской Федерации и (или) СССР. 
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 При наличии оснований для установления ежемесячной надбавки к окладу 

(должностному окладу) за наличие ученой степени и (или) почетного звания устанавливается 

стимулирующая надбавка по одному из оснований, имеющему большее значение; 

3) 5% оклада (должностного оклада) работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, имеющим 

ведомственные (отраслевые) награды или звания (при условии их соответствия основному 

профилю профессиональной деятельности работника в муниципальном учреждении). 

5.10. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 надбавки стимулирующего характера 

устанавливаются пропорционально фактически отработанному времени в отношении 

основного наименования должности (профессии) работника. 

5.11. Конкретный размер ежемесячной надбавки за качество работы работникам МБОУ                            

г. Иркутска СОШ № 7 устанавливается приказом руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7. 

 

Глава VI. Порядок и условия установления системы премирования работников МБОУ  

г. Иркутска СОШ № 7 

 

6.1. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, включая заместителей руководителя,                     

в целях поощрения могут выплачиваться следующие виды премий: 

1) по итогам работы за месяц или квартал; 

2) по итогам работы за год; 

3) за выполнение особо важного и сложного задания. 

6.2. Перечень премий, порядок и условия их выплаты работникам МБОУ г. Иркутска СОШ             

№ 7, за исключением руководителя, закрепляются настоящим положением. 

6.3. Премия по итогам работы за месяц устанавливается пропорционально фактически 

отработанному времени на основании оценки выполнения показателей эффективности 

деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 в пределах фонда оплаты труда, 

предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности, бюджетной сметой МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 7. 

6.4. Оценка эффективности деятельности работников (заведующей библиотеки, 

педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) 

производится ежемесячно, заместителей директора МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

производится ежеквартально в соответствии с установленным периодом премирования  на 

основании настоящего положения при условии достижения показателей эффективности 

деятельности работников.                  

       Показатели эффективности деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

определены в Приложении № 3 к настоящему положению. 

6.5. Оценка эффективности деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

осуществляется Комиссией по оценке результативности работы работников МБОУ                        

г. Иркутска СОШ № 7. 

      Порядок формирования и деятельности Комиссии по оценке результативности работы 

работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 и её полномочия определены  Положением                   

о Комиссии по оценке результативности работы МБОУ г. Иркутска СОШ № 7. 

6.6. В процессе рассмотрения отчетных данных о выполнении показателей эффективности 

деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 Комиссия по оценке результативности 

работы работников школы подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в 

отдельности и общее количество баллов, набранных работниками по профессионально-

квалификационным группам (далее – ПКГ). 

6.7 Стоимость одного балла (Sb, руб) рассчитывается путем деления суммы средств, 

предусмотренных на премию по итогам работы за месяц для каждой ПКГ работников                  

на общее количество набранных работниками по ПКГ баллов по формуле 

Sb=V/B, 
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где: V – сумма средств, предусмотренных на премию за месяц либо квартал для каждой ПКГ 

работников (руб); 

B- общее количество набранных работниками по ПКГ баллов за месяц либо квартал. 

6.8. Размер премии работнику (Rp, руб) по итогам работы за месяц либо квартал определяется 

исходя из количества набранных  работником баллов по формуле: 

Rp=Sb*Kb, 

 где: Sb – стоимость одного балла; 

 Kb – количество установленных в отчете о выполнении показателей эффективности 

деятельности работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 баллов за месяц либо квартал. 

6.9. Премия по итогам работы  за месяц либо квартал, выплачивается работникам МБОУ                  

г. Иркутска СОШ № 7, набравшим количество баллов  больше 0. 

Премия по итогам работы за месяц либо квартал работникам МБОУ г. Иркутска СОШ     

№ 7 выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы 

в южных районах Иркутской области. 

6.10. Комиссия по оценке результативности работы работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

принимает решение о размере устанавливаемой работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

премии по итогам работы за месяц либо квартал большинством голосов открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии по оценке 

результативности работы работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7. 

 Решение Комиссии по оценке результативности работы работников МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 7 оформляется протоколом. 

 К протоколу Комиссии по оценке результативности работы работников МБОУ                  

г. Иркутска СОШ № 7 прилагаются отчетные данные о выполнении показателей 

эффективности деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 по форме, 

определенной в Приложении № 4 к настоящему положению. 

6.11. На основании протокола Комиссии по оценке результативности работы работников 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 руководитель МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 издает приказ                      

о распределении премии по итогам работы за месяц. 

6.12. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, расторгнувшим трудовой договор, выплата 

премии производится за фактически отработанное время в текущем отчетном периоде. 

6.13. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5,6, 

7, 7
1
, 8, 9, 10, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премии не 

выплачиваются. 

6.14. Премия по итогам работы за год устанавливается в размере до 100% месячной 

заработной платы, исходя из результатов деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 7                  

по итогам работы за год, в пределах экономии фонда оплаты труда МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 7, сложившейся по фактическому исполнению. 

6.15. Для целей определения размера премирования работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

в месячную заработную плату включаются: оклад (должностной оклад), доплаты и надбавки 

компенсационного характера (за исключением доплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных), надбавки стимулирующего характера по основной должности и  внутреннему 

совместительству. 

6.16. Премия по итогам работы за год выплачивается единовременно всем работникам МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 7 при выполнении условий выплаты премии по итогам работы за год. 

 Работникам, принятым на работу в текущем календарном году, премия по итогам 

работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени при выполнении 

условий выплаты премии по итогам работы за год. 

 Основными условиями выплаты премии работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 по 

итогам работы за год являются: 
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1) отсутствие фактов несоблюдения условий трудового договора работником МБОУ                     

г. Иркутска СОШ № 7; 

2) соблюдение правил и норм по охране труда; 

3) отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника или муниципальное 

учреждение в целом. 

6.17. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 на основании приказа руководителя МБОУ                        

г. Иркутска СОШ № 7 может выплачиваться премия за своевременное, добросовестное                   

и качественное выполнение особо важного и сложного задания в размере до 100% месячной 

заработной платы. 

6.18. Не осуществляется премирование работников, имеющих неснятое дисциплинарное 

взыскание. 

 

Глава VII. Порядок определения условий оплаты труда заместителей руководителя 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

7.1. Заработная плата заместителей руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

устанавливается при заключении с ними трудовых договоров руководителем МБОУ                   

г. Иркутска СОШ № 7 по согласованию с начальником департамента образования комитета  

по социальной политике и культуре администрации города Иркутска. 

7.2.Должностной оклад заместителей руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

устанавливается на 10-50 % ниже должностного оклада руководителя МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 7. 

7.3. Размеры, порядок и условия установления доплат и надбавок компенсационного 

характера, надбавок стимулирующего характера, премий заместителям руководителя МБОУ               

г. Иркутска СОШ № 7 устанавливаются в соответствии с главами 4, 5, 6 настоящего 

положения. 

 При этом премия заместителям руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

выплачивается один раз в квартал, а также в соответствии с п. 6.4. настоящего положения. 

7.4 Надбавки стимулирующего характера, премии по итогам работы за квартал, год, премии            

за выполнение особо важного и сложного задания заместителям руководителя МБОУ                                   

г. Иркутска СОШ  № 7 выплачиваются за счет средств субсидий, предусмотренных на оплату 

труда на соответствующий финансовый год. 

 

Глава VIII. Иные вопросы, связанные с оплатой труда работников МБОУ                          

г. Иркутска СОШ № 7 

 

8.1. В МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 устанавливаются повышающие коэффициенты 

молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 30 лет 

включительно, поступившим на работу в МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 после окончания 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования независимо от формы обучения, а также от того, выполнялась ли ими 

педагогическая работа до обучения и (или) в период обучения (далее – молодые специалисты 

муниципальных учреждений). 

8.2. Размер выплат по повышающим коэффициентам, предусмотренным пунктом 100 

Примерного положения, установленного постановлением администрации города Иркутска от 

11.09.2019 г. № 031-06-717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы и 

социальных выплатах работников муниципальных, казенных, бюджетных, автономных 

учреждений города Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска» определяется: 
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1) в первый год работы – в размере 0,4 от минимального размера должностного оклада, 

установленного в Приложении № 1 к настоящему приложению. 

2) во второй года работы – в размере 0,24 от минимального размера должностного 

оклада, установленного в Приложении № 1 к настоящему положению. 

3) в третий год работы – в размере 0,16 от минимального размера должностного оклада, 

установленного в Приложении № 1 к настоящему примерному положению. 

8.3. Выплаты по повышающему коэффициенту производятся пропорционально объему 

учебной (педагогической) нагрузки и отработанному времени. 

8.4. В случае выполнения наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительной работы по другой штатной должности педагогического персонала 

молодым специалистам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 устанавливаются повышающие 

коэффициенты к минимальному размеру должностного оклада, установленного в Приложении 

№ 1 к настоящему положению, на основе отнесения дополнительно занимаемой должности к 

ПКГ. Выплаты по повышающему коэффициенту в данном случае производятся 

пропорционально объему выполняемой работы. 

8.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту не учитывается при определении 

размера доплат и надбавок компенсационного характера (за исключением районного 

коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в 

южных районах Иркутской области) и размера надбавок стимулирующего характера, размера 

премий. 

8.6. Выплата молодым специалистам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 осуществляется за 

счет средств местного бюджета в текущем году в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий 

финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

14 

 

Приложение № 1  

к положению об оплате труда  

работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 

 работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 
№ 

п/п 

Наименование должности 

(профессии) 

Минимальный размер 

окладов (должностных 

окладов) в рублях 

Должности 

По профессионально квалификационным группам должностей работников образования (далее – ПКГ) 

1.1. ПКГ должностей педагогических работников: 

1 1 квалификационный уровень 7900,0 Инструктор по труду; 

Инструктор по физической 

культуре; Старший вожатый 

2 2 квалификационный уровень 7910,0 Педагог дополнительного 

образования; 

Педагог-организатор; 

Социальный педагог 

3 3 квалификационный уровень 7950,0 Педагог-психолог 

4 4 квалификационный уровень 8000,0 Педагог-библиотекарь; 

Учитель; Учитель-дефектолог; 

Учитель-логопед 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений: 

5 1 квалификационный уровень 8090,0 Заведующий библиотекой 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

6 1 квалификационный разряд 7100,0 Сторож; Вахтер; Дворник; 

Уборщик служебных 

помещений; Гардеробщик; 

Подсобный рабочий 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

7 1 квалификационный уровень 7340,0 Секретарь-машинистка; 

Делопроизводитель 

3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

8 1 квалификационный уровень 7820,0 Специалист по кадрам; 

Специалист по охране труда 

5.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

  

1 квалификационный уровень 

7600,0  лаборант 

3.3. Должности не предусмотренные ПКГ 

9  8030,0 Контрактный управляющий 

10  7260,0 Слесарь - электрик  2 

квалификационного разряда или 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 2 

квалификационного разряда 

11  7340,0 Рабочий по комплексному  

обслуживанию и ремонту здания 
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда  

работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

Доплаты и надбавки компенсационного характера при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

№ п/п Основание для установления доплат и надбавок 

компенсационного характера при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных 

Размер доплат и 

надбавок 

1.  Педагогическим работникам за работу в классах                      

с ограниченными возможностями здоровья для детей 

с задержкой психического развития 

20% от оклада 

(должностного оклада) 

2.  Педагогическим работникам за работу в классах                       

с углубленным изучением отдельных предметов 

 

15% от оклада  

( от должностного оклада                

с учетом  учебной 

нагрузки) 

 

3.  Учителям-логопедам, специалистам психолого-

педагогических и медико-психологических комиссий 

20 % от оклада 

(должностного оклада) 

 

4.  Педагогическим работникам за выполнение 

обязанностей классного руководителя за каждый 

класс 

20% оклада  

(должностного оклада) 

 

5.  Педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя, за организацию работы с 

обучающимися:  

 в классе с наполняемостью не менее 

установленной Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования 

и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1015 (численность 

обучающихся не должна превышать 25 человек); 

 СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 

(Площадь учебных кабинетов принимается без учета 

площади, необходимой для расстановки 

дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для 

хранения учебных пособий и оборудования, 

используемых в образовательной деятельности, из 

расчета: - не менее 2,5  на 1 обучающегося при 

фронтальных формах занятий). Таким образом, 

1000 рублей  

в месяц за один класс 
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наполняемость класса  должна составлять не менее 20 

человек. 

 Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 10 июля 2015 г. N 26 "Об 

утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" (в классах для детей с ЗПР 

максимальное количество детей -12) 

Для классов, наполняемость которых меньше 

установленной, размер доплаты компенсационного 

характера уменьшается пропорционально 

численности обучающихся. 

   Педагогическим работникам, выполняющим 

функции классного руководителя в двух и более 

классах, размер доплаты компенсационного характера 

определяется с учетом наполняемости в каждом 

классе. 

6.  Педагогическим работникам за проверку письменных 

работ 

начальные классы за один класс (при условии 

преподавания основных предметов) 

 

 

5-11 класс: 

 русский язык и литература 

 

 

математика, алгебра, геометрия, химия, физика, 

биология, иностранный язык, черчение, информатика, 

история, обществознание, география,  

байкаловедение,  астрономии  

 

 

10% от оклада  

( должностного оклада ) 

 

15% от оклада  

( должностного оклада с 

учетом учебной 

педагогической нагрузки) 

 

10% от оклада  

( должностного оклада с 

учетом учебной 

педагогической нагрузки) 

 

 

7.  Педагогическим работникам за заведование 

кабинетами  информатики, 

спортивный зал, лыжная база 

 

учебными мастерскими 

10% оклада 

 (должностного оклада) 

 

20% оклада 

 (должностного оклада) 
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Приложение № 3 

к положению об оплате труда  

работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

Показатели эффективности деятельности работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

Должность Показатели эффективности деятельности 

работников МБОУ           г. Иркутска СОШ № 7 

 

Критерии оценки Количество 

баллов 

Вахтер 

 
 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие)  

вахтера школы  

Отсутствие обоснованных жалоб 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3   балла; 

 

«-3» баллов 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника   (вахтера)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Отсутствие нарушений 

Наличие нарушений 
 2 балла 

 «-2» балла 

Сохранность имущества, предоставленного  вахтеру для 

исполнения должностных обязанностей                                   

(видеонаблюдение, тревожная кнопка,  

Сохранность обеспечена 

 

Сохранность не обеспечена 

2 балла; 

 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Соблюдение пропускного режима в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 7, правил и инструкций по охране объекта 

Правила соблюдаются без замечаний 

Правила не соблюдаются 
5 баллов; 

«-5» баллов 

Качественный учет работников, находящихся в школе 

для проведения плановых эвакуации  и при ЧС  

 Выполняется без замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов 

«-5» баллов 

   
Гардеробщик 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие)  

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3  баллов; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности Отсутствие нарушений; 5 балла; 
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работника (гардеробщика) по сохранности имущества 

учащихся 

 

Наличие нарушений 

 

«-5» балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

2 балла 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Создание условий для проведения общешкольных 

мероприятий   
за каждое мероприятие   (максимум)  

не выполнено 
5 балла 

0 баллов 

 Обеспечение сохранности сменной обуви учащихся выполняется без  претензий со стороны 

родителей (законных представителей) и 

учащихся 

имеются замечания 

2 балла 

 

 

«- 2» балла 

   
Дворник 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника (дворника) 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 
5 баллов; 

«-5» баллов 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 
2 балла; 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 
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Соблюдение правил санитарии и гигиены в помещениях 

для хранения уборочного инвентаря 

Правила соблюдаются 

Правила не соблюдаются 
2 балла 

«-2» балла 

Организация  занятости учащихся  – подсобных рабочих Качественная организация  работы 

учащихся 

Не выполнено 

5 балла 

 

0 баллов 

    
 

Делопроизводитель 

 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника (делопроизводителя) 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 
2 баллов; 

«-2» балла 

Сохранность имущества и документов строгой 

отчетности, предоставленного работнику для 

исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 
5 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

УВР 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Своевременное  и качественное заполнение документов 

строгой отчетности 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов; 

«-5» баллов 

   Своевременная и качественная  заполнение  ФИС ФРДО 

 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
2 баллов; 

«-2» балла 

   
 

Заведующий 

библиотекой 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

https://irposakha.ru/images/docs/18062019/argunov-ps-seminar-18-06-2019.pdf
https://irposakha.ru/images/docs/18062019/argunov-ps-seminar-18-06-2019.pdf
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 муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

«Не выполнено» 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного без отрыва от производства 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

 Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Качественно, качественно 

Несвоевременно или не качественно 

Не выполнено 

5 балла 

0 баллов 

«-5» баллов 

Сохранность материально-технической базы 

учреждения 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
10 баллов 

 0 баллов 

Своевременное и качественное размещение информации 

в рамках автоматизированной информационной системы 

сбора статистической отчетности «Мониторинг общего 

и дополнительного образования» (сайт Quality.iro38.ru) 

Своевременное исполнение 

Несвоевременное или  некачественное 

исполнение 

Не выполнено 

5 баллов 

0 баллов 

 

«-5» баллов 

Отсутствие недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципальным учреждением 

Отсутствие недостатков 

Выявлены недостатки 

5 баллов 

«-5» баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 

раз) 

Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

Реализация программ, направленных на работу с 

одаренными детьми 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников)   /   участие 



МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

21 

 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

 5 баллов/ 2 баллов 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5 баллов/  2 балла 

 Очные конкурсы регионального уровня  5 баллов / 2балла 

 Очные конкурсы муниципального уровня  2 баллов /1 балла 

 Заочные (дистанционные) конкурсы   5 баллов/ 2 баллов 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 
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- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

    

 

Заместители 

директора 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

 3 балла 

 

- 3 балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

 3 балла 

 

- 3 балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

 0 баллов; 

«-5» баллов 

 Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

- 3 балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного без отрыва от производства 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

 

 

 

3 балла 
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- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Выполнение муниципального задания 100% и более 

97,0 % -99,9% 

94,0 % -96,9% 

90,0% и 93,9% 

85,0% и 89,9% 

менее 85,0% 

25 баллов 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

5 баллов 

«-5» баллов 
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Доля обучающихся, успешно прошедших 

промежуточную аттестацию (без учета обучающихся, 

имеющих академическую задолженность по 

уважительной причине)  

(1 квартал – результаты 3 четверти,  

2 квартал – результаты за 1 четверть,  

3 квартал – результаты за учебный год,  

4 квартал – результаты за 2 четверть) 

Выполнение 

100% 

99,8%-99,9% 

менее 99,8% 

 

10 баллов 

5 баллов 

0 баллов 

Качество обученности учащихся в сравнении со 

среднегородскими результатами 

(1 квартал – результаты 3 четверти, 

 2 квартал – результаты за 4 четверть, 

 3 квартал – результаты за учебный год,  

4 квартал – результаты за 2 четверть) 

выше среднегородского показателя на 

40% 

 выше среднегородского показателя на 35 

% 

выше среднегородского показателя на 

30%  

выше среднегородского показателя на 25 

% 

выше среднегородского показателя на 20 

% 

выше среднегородского показателя на 15 

% 

выше среднегородского показателя на 

10% 

равен и выше среднегородского балла на 

5% 

 

 

35  баллов 

 

30 баллов 

 

25  баллов 

 

20  баллов 

 

15 баллов 

 

10  баллов 

 

5 баллов 

 

2 балла 

Результаты государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего 

образования и среднего общего образования в форме 

единого государственного экзамена, основного 

Среднее общее образование: 

Средний балл единого государственного 

экзамена по обязательным предметам 
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государственного экзамена 

Показатель учитывается при подведении итогов за 3 

квартал 

равен или выше среднегородского 

показателя по общеобразовательным 

учреждениям и гимназиям 

 

  
За каждый  предмет (2 предмета) по 5 

баллов 

-для общеобразовательных учреждений- 

средний балл основного 

государственного экзамена по 

обязательным предметам равен или выше  

среднегородского показателя по 

общеобразовательным учреждениям и 

гимназиям 

 

10 баллов 

 

 

 

  За каждый предмет (2 предмета: русский 

язык, математика) по 5 баллов 

10 баллов 

 за наличие выпускников уровня среднего 

общего образования, набравших 100 

баллов 

5 баллов 

 Отсутствие выпускников среднего 

общего образования, не прошедших 

государственную итоговую аттестацию (в 

досрочный и основной) период 

5 баллов 

 Отсутствие выпускников уровня 

основного общего образования, не 

преодолевших минимальный порог по 

каждому из сдаваемых выпускниками 

предметам (в досрочный и основной 

период) 

 

 

5 баллов 
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Отсутствие недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий оказания услуг 

муниципальным учреждением 

Отсутствие недостатков 

Выявлены недостатки 

0 баллов 

«-2» балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация 

экспериментальных программ, сетевого взаимодействия 

При  представлении информационной 

справки о проделанной работе 

Отсутствие  

10 баллов 

 

0 баллов 

Формирование региональной базы данных 

государственной итоговой аттестации и 

автоматизированной информационной системы 

«Контингент», федеральной информационной системы 

«Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) квалификации, документах об 

обучении» образовательных организаций 

Своевременное и качественное 

представление информации 

региональной базы данных 

государственной итоговой аттестации; 

Своевременное и качественное 

представление информации в 

автоматизированной информационной 

системе «Контингент»; 

Своевременное и качественное 

представление информации в 

федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) 

квалификации, документах об обучении» 

Несвоевременное или некачественное 

представление информации 

2 балла 

 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

 

 

 «-5» баллов 

 Реализация мероприятий по профилактике 

правонарушений у несовершеннолетних среди 

обучающихся 

Отсутствие совершенных преступлений и 

административных правонарушений 

несовершеннолетними; 

Реализация плана работы с 

несовершеннолетними, состоящими на 

учете в КДН и защите их прав, и ОДН; 

Реализация системы мероприятий по 

работе с несовершеннолетними и 

семьями, состоящими на учете в банке 

данных Иркутской области как семьи, 

5 баллов 

 

 

 

3 балла; 

 

 

 

2 балла; 
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находящиеся в социально-опасном 

положении (СОП) 

 

Охват учащихся системой дополнительного образования 

(%) 

Реализация программы взаимодействия 

или плана совместной работы с 

муниципальными учреждениями по виду 

экономической деятельности 

«Образование дополнительное детей и 

взрослых»; 

Положительная динамика охвата детей 

дополнительным образованием; 

Общая оценка в баллах определяется 

путем суммирования баллов по 

показателям. 

Реализация программы дополнительного 

образования на базе муниципального 

учреждения: 

- менее 2 направлений и/или отсутствие 

системы дополнительного образования в 

учреждении; 

- реализация до 5-ти направлений 

общеразвивающих программ 

дополнительного образования; 

- реализация 6 и более направлений 

общеразвивающих программ 

дополнительного образования; 

- наличие действующего структурного 

подразделения дополнительного 

образования 

2 балла 

 

 

 

 

 

2 балла; 

 

 

 

 

 

 

 

0 баллов; 

 

 

2 балла; 

 

 

3 балла; 

 

 

5 баллов 

 

 Реализация мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья детей 

Организация оздоровления обучающихся 

в каникулярное время в соответствии с 

планом работы учреждения; 

1 балл; 
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Отсутствие плана работы школы по 

оздоровлению обучающихся в 

каникулярное время 

 

 

0 баллов 

Организация физкультурно-оздоровительной работы и 

спортивной работы 

Положительная динамика охвата 

учащихся, занимающихся в спортивных 

секциях на базе муниципального 

учреждения (%); 

Организация и проведение спортивных 

соревнований на базе муниципального 

учреждения ) окружной, муниципальный, 

региональный, всероссийский уровни) 

2 балла; 

 

 

 

 

2 балла 

 

Реализация программ, направленных на работу с 

одаренными детьми 
Участие обучающихся в социальных 

проектах, конференциях, конкурсах, 

олимпиадах (очных/дистанционных): 

- отсутствие результатов; 

- победители и призеры на окружном 

уровне; 

- победители и призеры на 

муниципальном уровне; 

- победители и призеры на региональном 

уровне; 

- победители и призеры на 

всероссийском уровне; 

- победители и призеры на 

международном уровне 

 

 

 

0 баллов; 

2/0 баллов; 

 

3/0 баллов; 

 

4/1 баллов; 

 

5/2 баллов; 

 

6/3 баллов 

Общая оценка в 

баллах 

определяется 

путем 

суммирования 

баллов по 

показателям 

 Создание условий для индивидуализации образования Для обучающихся по индивидуальному  
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через проверку наличия локальных актов, реализацию 

АООП, рабочих программ для детей с ОВЗ  

 

 

 

Общая оценка в баллах определяется путем 

суммирования баллов по показателям 

учебному плану на дому: 

- от 1-5 человек; 

- более 5 человек; 

Для обучающихся по адаптированным 

образовательным программам в 

классах для детей с ОВЗ: 

- от 1-5 классов; 

- более 5 классов; 

Для обучающихся по адаптированным 

программам в условиях инклюзии: 

- от 1-40 человек; 

- более 40 человек; 

Для обучающихся в классах с 

углубленным изучением предметов и 

профильных классах: 

- от 1-5 классов; 

- более 5 классов; 

Реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

учащихся 10-11 классов: 

- до 10 человек; 

- более 10 человек; 

 

2 балла; 

3 балла 

 

 

 

2 балла; 

3 балла 

 

 

2 балла; 

3 балла 

 

 

 

2 балла; 

3 балла 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

 Соблюдение пропускного режима в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 7, правил и инструкций по охране объекта 

Правила соблюдаются; 

Правила не соблюдаются 

0 баллов; 

«-5» баллов 

   не более 100 

баллов 

Инструктор по труду 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3  балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности Отсутствие нарушений; 5 баллов; 
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работника (инструктора по труду) Наличие нарушений «-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

УВР 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

 

3 балла; 

«-3» балла 

Организация занятости учащихся – подсобных рабочих Выполнено 

Не выполнено 
3  баллов 

«-3» балла 

Взаимодействие с центром занятости по вопросам 

трудоустройства детей 

Выполнено 

Не выполнено 

 

3 балла 

«-3» балла 

    
 

Контрактный 

управляющий 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника (контрактный управляющий) 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 
2 балла; 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

УВР 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

2 балла 
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квалификации  

Своевременная, качественная подготовка контрактной 

документации, ее сдача в установленные сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или и не качественно 
5 баллов 

«-5 баллов» 

Размещение на сайте Закупки.ру актуальной 

информации 

Выполнено 

Не выполнено 
5 баллов 

«-5 баллов» 

   
Лаборант 

 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 
2 балла 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

УВР 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Оперативное выполнение заявок по устранению 

технических неполадок, бесперебойная работа 

локальной сети (лаборант  компьютерных классов) 

Выполнение без замечаний 

Не выполнено 
5 баллов 

«-5» баллов 

Подготовка лабораторного оборудования  для учащихся 

при подготовке к ОГЭ (лаборант кабинета физики и 

химии),  программного обеспечения для ОГЭ по 

информатики 

Выполнено 

Не выполнено 
5 баллов 

«-5»  баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки (при  предоставлении информации о выполненной 

работе) 

Выполнено 

Не выполнено 
2 балла 

-2  балла 
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Педагог 

дополнительного 

образования 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 баллов; 

 

«-3» баллов 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

 3 баллов; 

 

«-3» балла 

Прохождение обучающимися промежуточной 

аттестации по реализуемым программам 

дополнительного образования 

Доля обучающихся, успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 100% 

5 баллов 

 Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников)   /   участие 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5 баллов/ 2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5 баллов/  2 балла 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5 баллов / 2балла 

 Заочные (дистанционные) конкурсы   2 баллов /1 балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

 0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 
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квалификации  

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно и не качественно 

Не сдано 

2 балла; 

  0 баллов; 

«-2» балла 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 
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Сохранение контингента учащихся Положительная динамика контингента 

обучающихся; 

Отрицательная динамика контингента 

обучающихся 

5 балла 

 

«-5» балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

  Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 5 баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация класса для участия в КТД Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

2 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

    

 

Педагог-библиотекарь 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

 

«-3» балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Участие обучающихся в  конкурсах, викторинах Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) / участие 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного  5 баллов/ 2 баллов 
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уровня 

 Очные конкурсы регионального уровня  5 баллов/  2 балла 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5 баллов / 2балла 

 Заочные (дистанционные) конкурсы   2 баллов /1 балла 

Проектная деятельность с учащимися максимально за каждый  подготовленный 

и защищенный проект  

5 баллов 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

 Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

 Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

Не выполнено 

3 балла; 

0 баллов 

«-3 балла 

Своевременное и качественное формирование дел в 

соответствии с утвержденной номенклатурой, 

обеспечение их сохранности, подготовка и сдача дел в 

архив. 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 

 5 баллов 

0 баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 
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 Организация класса для участия в КТД Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

2 балла 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

 Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 



МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

37 

 

    

 

Педагог-организатор 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла 

 

«-3»балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла 

 

«-3»балла 

Участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) / участие 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5 баллов/ 2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5 баллов/  2 балла 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5 баллов / 2балла 

 Заочные (дистанционные) конкурсы   2 баллов /1 балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«-3» балла 

 Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация класса для участия в КТД Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

2 балла 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 
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Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки (при предоставлении информационной справки о  

выполнении) 

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно и не качественно 

 

 

0 баллов; 

«-5» баллов 

 Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 
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Педагог-психолог 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла 

«-3 балла» 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла 

«-3 балла» 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) / участие 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5/2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5/2 баллов 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы Всероссийского и 

международного уровней 

 5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы регионального 

уровня 

 2/1 балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

«-3 балла» 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 
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Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

3 балла 

-3 балла 

Проведение  внешних мониторингов по запросам   5 баллов 
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Реализация адаптированных образовательных программ 

(по результатам представленной информации) 

Организация работы с детьми с ОВЗ  в 

группах (сверх норматива) 

Организация работы с детьми с ОВЗ на 

условиях инклюзии (сверх норматива) 

2 балла 

 

2 балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

 Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 баллов 

Организация  просветительных психологических 

мероприятий  для детей, родителей, педагогов. 

 2 балла за каждое 

мероприятие  

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация  учащихся для участия в КТД разного 

уровня 

Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

0 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

 

     

Подсобный рабочий 

(учащиеся, 

трудоустроенные 

через центр 

занятости) 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3  балла 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника (подсобного рабочего) 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 
2  балла 

«-2» балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 
2  балла 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, Выполнено 3  балла 
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пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

 

«Не выполнено» 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Проявление инициативы и  творчества при выполнении 

работ 

Выполнено 

Не выполнено 

5 баллов 

0 баллов 

Личное участие работника в  ремонтных работах, 

устранение последствий  аварийных ситуаций 

Выполнено 

Не выполнено 

5 баллов 

0 баллов 

  +25/-8 
Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника  (рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Отсутствие нарушений 

Наличие нарушений 

 2 балла 

 «-2» балла 

Сохранность имущества, предоставленного  рабочему 

по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
для исполнения должностных обязанностей                                    

Сохранность обеспечена 

 

Сохранность не обеспечена 

2 баллов; 

 

«-2» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 баллов 

 

«-3» баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Поддержание здания, сооружений,  мебели в технически 

исправном состоянии (столярные и мелкие ремонтные 

работы) 

Проводится текущий ремонт 

 

5 баллов; 

 

Поддержание электрических сетей и Проводится текущий ремонт с 5 баллов; 
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электрооборудования в технически исправном 

состоянии (электрик) 

выполнением электротехнических работ; 

 

 

 

Обеспечение бесперебойной работы системы отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков, 

оборудования учреждения (сантехник) 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов 

0 баллов 

Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации и их устранение 

 Выполнено без замечаний 

 

5 баллов 

 

    
Секретарь-

машинистка 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3  балла 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности 

работника   (секретарь-машинистка)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Отсутствие нарушений 

Наличие нарушений 

 2 балла 

 «-2» балла 

Сохранность имущества, предоставленного секретарю-

машинистке для исполнения должностных обязанностей                                    

Сохранность обеспечена 

Сохранность не обеспечена 

2 баллов; 

«-2» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 баллов 

 

«-3» баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

2 балла 

 Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки 

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

3 балла; 

«-3» баллов 

Своевременная и качественная подготовка 

информационных писем, деловой корреспонденции, 

обработка входящей-исходящей корреспонденции 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
2 балла 

«-2» балла 
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Своевременное и качественное формирование личных 

дел обучающихся в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, обеспечение их сохранности, 

подготовка и сдача дел в архив. 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 

3 баллов 

«-3» балла 

   
Социальный педагог 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки 

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 

Не выполнено 

3 балла; 

0 баллов 

«-3 балла 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 
Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 
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педагогического опыта места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Реализация мероприятий по профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних 

Отсутствие совершенных преступлений и 

административных правонарушений; 

Реализация плана работы с 

несовершеннолетними, состоящими на 

учете в КДН, ОДН; 

Реализация системы мероприятий по 

5 баллов; 

 

 

3 балла; 
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работе с несовершеннолетними и 

семьями, состоящими на учете в банке 

данных Иркутской области как семьи, 

находящиеся в социально-опасном 

положении (СОП); 

Совершение преступлений и 

административных правонарушений 

несовершеннолетними 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

 

«-5» баллов 

Организация занятости учащихся, состоящих на разного 

вида учетах 

занятость 100%  

занятость 75 % 

занятость 50% 

занятость 0% 

5 баллов 

3 балла 

1 балл 

«-5» баллов 

Организация массовых мероприятий по профилактике 

правонарушений 

региональный уровень 

муниципальный уровень  

окружной уровень 

5 баллов 

3 балла 

2 балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

  Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 баллов 

Организация просветительских мероприятий для детей, 

родителей, педагогов 

 2 балла за каждое 

мероприятие 

Участие в КТД школы, округа,  города, и другого уровня (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация  учащихся, состоящих на учете для участия 

в КТД 

Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

2 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 
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     

Специалист по 

кадрам 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Сохранность имущества, предоставленного   

специалисту по кадрам для исполнения должностных 

обязанностей                                    

Сохранность обеспечена 

Сохранность не обеспечена 
2 балла; 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации 

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

2 балла 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки 

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно или не качественно 
5  баллов; 

«-5» баллов 

Своевременное и качественное формирование личных 

дел работников,   тарификации, статистических отчетов, 

заполнение   мониторинга на КВОЛИТИ.РУ., отчетов в 

пенсионный фонд, военкомат и другие структуры. 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов 

«-5» баллов 

   
 

Специалист по охране 

труда 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 
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 муниципальных услуг в сфере образования 

Сохранность имущества, предоставленного  

специалисту по охране труда для исполнения 

должностных обязанностей                                    

Сохранность обеспечена 

 

Сохранность не обеспечена 

2 балла; 

 

«-2» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

2 балла 

Своевременное и качественное формирование  пакета 

документов по охране труда (журнал инструктажей,  

свод информации по медосмотру и прививкам 

работников школы), предоставление информации по 

запросам 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов 

«-5» баллов 

 

   
Старший вожатый 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла 

- 3балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 

3 балла 

- 3балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

Выполнено 

 

3 балла 

- 3балла 
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санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

«Не выполнено» 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного дополнительного профессионального 

образования, прохождения курсов повышения 

квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

 подготовка и проведение общешкольных мероприятий 

для родителей и педагогов школы 

 3 балла 

 Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки 

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно и не качественно 

не выполнено  

3 балла 

0 баллов 

-3 балла 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) / участие 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5/2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5/2 баллов 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы Всероссийского и 

международного уровней 

 5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы регионального 

уровня 

 2/1 балла 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 
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Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

 Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация  учащихся для участия в КТД Отказ  от участия  -5 баллов 
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Участие 

Призовое место  

2 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

 

     

Сторож 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3  балла; 

 

«-3» балла 

Сохранность имущества МБОУ г. Иркутска СОШ № 7,  

подлежащая охране сторожа 

Сохранность обеспечена 

Сохранность не обеспечена 
5 баллов 

«-5» баллов 

 Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 балла 

 

«-3» балла 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Соблюдение пропускного режима в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 7, правил и инструкций по охране объекта 

Правила соблюдаются; 

Правила не соблюдаются 
3 балла; 

«-3» балла 

 Предупреждение аварийных ситуаций, своевременное 

реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 

 По факту предотвращения аварийных 

ситуаций 
5 баллов 

 

Соблюдение порядка в помещениях   Нет замечаний 

имеются замечания 
1 балл 

«-1» балл 

   
Уборщик служебных 

помещений 

 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений выявленных в деятельности Отсутствие нарушений  2 балла 
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работника   (уборщика служебных помещений)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Наличие нарушений  «-2» балла 

Сохранность имущества, предоставленного  уборщику 

служебных помещений для исполнения должностных 

обязанностей                                    

Сохранность обеспечена 

 

Сохранность не обеспечена 

2 баллов; 

 

«-2» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил 

Выполнено 

 

Не выполнено 

 3 баллов 

 

«-3» баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений директора школы и заместителя директора по 

АХР 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Соблюдение правил санитарии и гигиены в помещениях, 

на территории МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

Правила соблюдаются 

Правила не соблюдаются 
5 баллов 

«-5» баллов 

Соблюдение порядка в помещениях  и шкафах хранения 

инвентаря 

Нет замечаний 

Наличие замечаний 
5 баллов 

«-5» баллов 

   
Учитель 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла; 

 

«-3» балла 

Результаты  прохождения обучающимися 

государственной итоговой аттестации 

Доля обучающихся успешно прошедших 

аттестацию до 50% 

до 75% 

до 99% 

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5/2 баллов 
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 Очные конкурсы регионального уровня  5/2 баллов 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы Всероссийского и 

международного уровней 

 5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы регионального 

уровня 

 2/1 балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-3» балла 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3  баллов 

 

«-3» баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника (при 

наличии подтверждающей документации) 

 за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного (без отрыва от производства) 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

 Реализация АООП наличие адаптированной программы по 

предмету;  

качество освоения программы не ниже 

30% 

2 балла 

 

3 балла 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки (дневник ру;  рабочие программы, планы 

классного руководителя, отчеты по итогам четверти и 

года,  табель питания   и другие) 

Качественно, своевременно,  

Несвоевременно или  не качественно 

Не выполнено 

3 баллов; 

0 баллов 

«-3» баллов 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 
Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 
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педагогического опыта места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Внедрение инновационных методов работы, реализация 

экспериментальных программ, участие в работе 

инновационных, ресурсных экспериментальных 

площадок 

На основании локальных актов, предоставленных материалов 

экспериментальной работы учителя 

 Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 
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 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 5 баллов 

Участие учителей в работе экспертных комиссий, судейских бригад, жюри  (при наличии подтверждающего документа) 

 региональный уровень  5 балла 

 муниципальный  3 балла 

 окружной  2 балл 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация класса для участия в КТД Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

2  баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

     
Учитель-дефектолог 

 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла 

 

«-3» балла 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

Наличие нарушений 

3 балла 

 

«-3» балла 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров (за команду, за группу и 

отдельных участников) 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5/2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5/2 баллов 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы Всероссийского и 

международного уровней 

 5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы регионального  2/1 балла 
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уровня 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3  баллов 

 

«-3» баллов 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя работника 

за каждое выполненное задание   

(максимум)  

Не выполнено 

5 баллов 

 

0 баллов 

 Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного  (без отрыва от производства) 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно и не качественно 

не выполнено  

3 балла 

0 баллов 

-3 балла 

Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 
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- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 

 

 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Реализация адаптированных образовательных программ Организация работы с детьми с ОВЗ                       

в группах  (сверх норматива при наличии 

подтверждающих документов) 

Организация работы с детьми с ОВЗ                    

на условиях инклюзии  (сверх норматива 

при наличии подтверждающих 

документов) 

2 балла 

 

 

2 балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

 Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 

 5 баллов 

 Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация  группы  учащихся  для участия в КТД Отказ  от участия  -5 баллов 
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разного уровня Участие 

Призовое место  

0 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

    

Учитель-логопед Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на незаконные действия (бездействие) 

работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 при оказании 

муниципальных услуг в сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб; 

 

Наличие обоснованных жалоб 

3 балла 

 

«- 3 балла» 

Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-

надзорными органами, ведомственным контролем 

нарушений законодательства в деятельности работника 

Отсутствие нарушений; 

 

Наличие нарушений 

3 балла 

 

«- 3 балла» 

Участие обучающихся в олимпиадах, концертах, 

соревнованиях, творческих конкурсах 

Наличие победителей и призеров ( за команду, за группу и 

отдельных участников) 

 Очные конкурсы Всероссийского и международного 

уровня 

 5/2 баллов 

 Очные конкурсы регионального уровня  5/2 баллов 

 Очные конкурсы муниципального уровня  5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы Всероссийского и 

международного уровней 

 5/2 баллов 

 Заочные (дистанционные) конкурсы регионального 

уровня 

 2/1 балла 

Сохранность имущества, предоставленного работнику 

для исполнения должностных обязанностей 

Сохранность обеспечена; 

Сохранность не обеспечена 

0 баллов; 

«-5» баллов 

Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, 

пожарной, антитеррористической безопасности, 

санитарно-эпидемиологических норм и правил. 

Отсутствие травматизма обучающихся в период их 

нахождения под надзором работника 

Выполнено 

 

«Не выполнено» 

3 балла 

 

«- 3 балла» 

Выполнение непредвиденных и срочных работ и 

поручений руководителя учреждения, 
за каждое выполненное задание   

(максимум)  

5 баллов 

 



МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

59 

 

непосредственного руководителя работника Не выполнено 0 баллов 

Профессиональное развитие путем получения 

самостоятельного (без отрыва от производства) 

дополнительного профессионального образования, 

прохождения курсов повышения квалификации  

Наличие подтверждающих документов о 

дополнительном профессиональном 

образовании, прохождении курсов 

5 баллов 

Своевременная, качественная подготовка отчетной, 

учетной и иной документации, ее сдача в установленные 

сроки. Подготовка документов  учащихся на комиссию  

Своевременно и качественно; 

Несвоевременно и не качественно 

не выполнено  

3 балла 

0 баллов 

-3 балла 

 Личное участие работника в профессиональных 

конкурсах, конференциях, мероприятиях по обобщению 

педагогического опыта 

Участие в очных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в очных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в заочных профессиональных 

конкурсах без занятия призового 

места: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наличие призового места в заочных 

профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень. 

Участие в конференциях, 

мероприятиях по обобщению 

 

 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

6 баллов 

8 баллов 

10 баллов 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

2 балла 

4 балла 

6 баллов 
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педагогического опыта: 

- муниципальный уровень; 

- региональный уровень; 

- всероссийский уровень 

 

3 балла; 

4 балла; 

5 баллов 

 Реализация адаптированных образовательных программ Организация работы с детьми с ОВЗ                       

в группах  (сверх норматива при наличии 

подтверждающих документов) 

Организация работы с детьми с ОВЗ                    

на условиях инклюзии  (сверх норматива 

при наличии подтверждающих 

документов) 

2 балла 

 

 

2 балла 

Внедрение инновационных методов работы, реализация экспериментальных программ, участие в работе инновационных, 

ресурсных экспериментальных площадок 

  Участие в работе инновационных площадок 

Всероссийского или регионального уровней 

 5 баллов 

 Участие в работе инновационных, ресурсных площадок 

муниципального уровня 

 5 баллов 

 Наличие инновационных методов работы, 

экспериментальных программ 

 

 5 баллов 

Участие в КТД школы (за конкретное мероприятие 1 раз) 

 Организация  группы учащихся для участия в КТД 

разного уровня 

Отказ  от участия  

Участие 

Призовое место  

-5 баллов 

0 баллов 

5 баллов 

 Педагог, участвующий в подготовке и проведении КТД Участие в подготовке и проведении 5 баллов 

 

     

Заместитель 

директора (по АХР) 
 

Использование мероприятий по энергосбережению 

согласно пункта 1 статьи 24 ФЗ от 23 ноября 2009 года 

№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности и о внесении изменений 

Исполнение 

 

 

Не ведется журнал учета ежедневного 

10 баллов 

 

 

«-10» баллов 
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в отдельные законодательные акты РФ», постановлению 

администрации г. Иркутска от 17 июня 2011 года № 031-

06-1078/11 «Об организации мониторинга потребления 

энергетических ресурсов в органах местного 

самоуправления города Иркутска и муниципальных 

учреждениях города Иркутска» 

потребления энергетических ресурсов 

Использование средств субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания 

учредителя, а также субсидии на иные цели за отчетный 

период от суммы фактически поступившей субсидии на 

отчетный период (квартал) 

99,9-100% 

99,6-99,8% 

99,0-99,5% 

Менее 99% 

10 баллов 

9 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

Поддержание здания, сооружений, оборудования и 

механизмов в технически исправном состоянии 

(показатели суммируются) 

Проводится текущий ремонт 

Осуществляется периодический осмотр и 

техническое обслуживание 

10 баллов; 

 

5 баллов; 

Обеспечение выполнения муниципальным учреждением 

плана финансово-хозяйственной деятельности по 

результатам мониторинга выполнения муниципальным 

учреждением плана финансово-хозяйственной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по обеспечению 

выполнения учреждением плана 

финансово-хозяйственной деятельности; 

Превышение фактических показателей от 

установленных показателей планов 

финансово-хозяйственной деятельности; 

Наличие необоснованных остатков на 

лицевом счете учреждения 

 10 баллов 

 

 

«-5» баллов 

 

«-5» баллов 

Соблюдение требований законодательства РФ, в том 

числе в сфере контрактной системы при осуществлении 

закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд 

Соблюдение требований 

законодательства; 

Несоблюдение требований 

законодательства 

 10 баллов 

 

 

«-5» баллов 

 Соблюдение правил санитарии и гигиены в помещениях, 

на территории МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

Правила соблюдаются 

Правила не соблюдаются 
5 баллов 

«-5» баллов 

Соблюдение пропускного режима в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 7, правил и инструкций по охране объекта 

Правила соблюдаются; 

Правила не соблюдаются 
5 баллов; 

«-5» баллов 

Поддержание электрических сетей и 

электрооборудования в технически исправном 

Проводится текущий ремонт с 

выполнением электротехнических работ; 
5 баллов; 
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состоянии (показатели суммируются) Осуществляется периодический осмотр 5 балла 

Обеспечение бесперебойной работы системы отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков, 

оборудования учреждения  

Выполняется 

Не выполняется 
5 баллов 

«-5 баллов» 

Обеспечение сохранности мебели,   Выполняется 

Не выполняется 
5 баллов 

«-5 баллов» 

Обеспечение работы компьютерного оборудования Выполняется 

Не выполняется 
5 баллов 

«-5 баллов» 

Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов Отсутствие предписаний; 

Наличие предписаний 
10 баллов 

«-10 баллов» 
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Приложение № 4  

к положению об оплате труда  

работников МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

 

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности  

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, его руководителя 

 

______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. работника МБОУ г. Иркутска СОШ № 7) 

_______________________________________________________________ 
(оцениваемый период) 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Количество баллов 

1. Выполнение показателей эффективности деятельности муниципального 

учреждения 

1.   

2.   

3.   

Итого баллов  

  Размер премии  

 

 

Председатель комиссии   ________________________________- ФИО 
(подпись, дата) 

 

 Работник   

МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 ________________________________-  ФИО 
(подпись, дата) 

 

 

 

 

Согласовано 

 Соответствие с постановлением администрации города Иркутска от 26.01.2021 

№ 031-06-23/21 , О внесении изменений в постановление администрации города 

Иркутска от 11 сентября 2019 года № 031-06-717/9 «Об оплате труда, 

дифференциации заработной платы и социальных выплатах работников 

муниципальных, казенных, бюджетных, автономных учреждений города 

Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска». 

 

 

Начальник  

МКУ Централизованная бухгалтерия №3                                         Ю.В. Литвинова 
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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Иркутска 

средняя общеобразовательная школа № 7 

 

«Утверждено» 

Директор МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

Н.В.Мотовилова 

Приказ № -20 ОД от 11.02.2021 

          «Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета 

         МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 

Е.И.Сафонова 

         Протокол № 21 от 08.02.2021  

 

«Рассмотрено» общим собранием 

трудового коллектива 

Протокол  №  2  от 08.02.2021 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о    социальных выплатах работникам 

  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Иркутска 

средней общеобразовательной школы № 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иркутск – 2021 
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Глава I. Общие положения 

1.4. 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с федеральными законами                      

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Иркутской области, постановлением администрации города Иркутска от 

11.09.2019 г. № 031-06-717/9 «Об оплате труда, дифференциации заработной платы и 

социальных выплатах работников муниципальных, казенных, бюджетных, автономных 

учреждений города Иркутска, подведомственных департаменту образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска», постановлением 

администрации города Иркутска от 26.01.2021 № 031-06-23/21 , О внесении изменений в 

постановление администрации города Иркутска от 11 сентября 2019 года № 031-06-717/9 «Об 

оплате труда, дифференциации заработной платы и социальных выплатах работников 

муниципальных, казенных, бюджетных, автономных учреждений города Иркутска, 

подведомственных департаменту образования комитета по социальной политике и культуре 

администрации города Иркутска». 

1.2. Настоящее положение устанавливает основы установления социальных выплат  

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Иркутска 

средней общеобразовательной школы № 7 (далее - МБОУ г. Иркутска СОШ № 7). 

1.3. Все выплаты по настоящему положению производятся за счет средств, утвержденных                    

в плане финансово-хозяйственной деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 на оплату труда          

в соответствующем финансовом году. 

 

Глава II. Социальные выплаты работникам муниципальных учреждений 

 

2.1. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 могут выплачиваться социальные 

выплаты, не являющиеся частью заработной платы, в соответствии с Положением                                   

о социальных выплатах работникам муниципального учреждения. 

2.2. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 может выплачиваться материальная 

помощь в случаях, предусмотренных пунктом 3 настоящего  Положения о социальных 

выплатах. 

2.3. Работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7 материальная помощь может 

выплачиваться при наличии экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения,                      

в следующих случаях: 

1) в случае рождения ребенка – в размере  2000 рублей (при представлении копии 

свидетельства о рождении); 

2) в связи со смертью работника или близких родственников (жена, муж, дети, 

родители, родные братья и сестры) или лица, находящегося на иждивении (при 

предоставлении подтверждающих документов) – 3000 рублей; 

2.4.. Выплаты социального характера производятся: 

1) работникам МБОУ г. Иркутска СОШ № 7,  – на основании приказа руководителя 

учреждения при предоставлении,  в срок не  позднее трех месяцев с даты наступления 

обстоятельств,   письменного заявления работника, члена его семьи или лица, находящегося 

на иждивении, и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте                           

3 настоящего Положения о социальных выплатах; 

2) в случае смерти работника – на основании приказа руководителя учреждения при 

предоставлении,   в срок не позднее трех месяцев со дня смерти,  письменного заявления 

члена семьи работника или лица, находящегося на иждивении, и подтверждающих 

документов; 
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2.5  Решение о предоставлении социальной выплаты или об отказе в ее предоставлении 

принимается руководителем МБОУ г. Иркутска СОШ № 7, в течение 15 календарных дней                  

с даты поступления заявления с приложением соответствующих документов. 

В выплате материальной помощи отказывается в следующих случаях: 

- не представлены документы, подтверждающие обстоятельства, указанные в 

подпунктах 1-2  пункта 2.3. настоящего положения о социальных выплатах; 

-документы, подтверждающие обстоятельства, указанные в подпунктах 1-2  пункта 2.3. 

представлены с нарушением сроков, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 2.4. 

настоящего положения о социальных выплатах; 

-отсутствует экономия фонда оплаты труда МБОУ г. Иркутска СОШ № 7. 

Лица, расторгнувшие трудовой договор до наступления обстоятельств, указанных в 

пункте 2.3. настоящего положения о социальных выплатах, права на предоставление 

социальных выплат не имеют. 

6) Социальные выплаты выплачиваются в течение 30 календарных дней с даты издания 

приказа руководителя МБОУ г. Иркутска СОШ № 7  путем перечисления денежных средств                   

с лицевого счета  МБОУ г.Иркутска СОШ № 7  на счет кредитной организации по реквизитам, 

указанным в заявлении. 

 

 


		2022-02-28T12:02:06+0800
	МБОУ Г. ИРКУТСКА СОШ № 7
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




