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Юридический адрес: 664а|з, горOд Иркутск, уJшща Ледовского, дом 17

СОI,JIЛШЕНИЕ
о внееенllи [IзN,Iеttеrlий и допOлIlеrrиii

в ко.-t.lектrlвltый договор
}I\ н Il ц tI п aJ ь Н о го б to:lKeTH ого обruеобразовател ьшого учрежден ия

горо_]а lIpKlTcKa cpe_]HeI'I обшеобразовательноri школы ЛЪ 7

на 14"10.2020 - iЗ.10.202З годы

Принят на общем собранttIl тр}:1ового Ko,-]--]eKTI,1Ba N4БоУ г. Иркутска СоШ
N7

( 21 )) декабря 2020г, (протоко;r -\^ч ý1

От работодателя:
.Щиректор
МБОУ г. Иркутска СОШ Nb 7

мотовилова Н.в
тел. 8(3952) 47-93-0З

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации IVIБОУ
г. Иркутска СОШ jф 7
СафоноваЕ.И.
тел. 8(3952) 47-9З-03

Численность работников- 75
Численность членов профсоюза, 44

Администрацп" rородп Иркутсха
КоIJtитет по бюджетноп попЙтr*u

и финансам
0тдел труда и управления охраной Tpyja

,'lr' lt, ,/ ._t-, / .J



обrцеобразователъного
Стороны лице директора

гIреждения
муниципального бюджетного

города Иркутска средней
общеобразовательной школы }lъ 7 Мотовиловой Натальи Викторовны от
работодателяработодателя и работгtики в Лице председатеJIя профсоюзного комитета
СафоновОй [:._;tегiы ИвановrIы закJltоLl11ли rIастояI]lее Соглаlriение о вI{есеIIии

tlяll1Ll .ilem drl
по сmаросll1u, в

изменений и допоrнений в itоrr-шеt<тивный /Iоговор i{униципального
бюджетногО обшеобРазова.геJlЬного учреждеIIия города Иркутска сре;ltrей
обrцеобразовате.тьноI-1 шкоJtы Л9 7 на срок действия с 14.10.2020 по
1з"l0.202з.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕFIИЯ

l. Пункт 3.7. Llз_-тож]lть в с,lе-]}-юrцей редакции:
<<з.7 , При сокрашенI1I1 чIIсJенностI{ I.1ли штата работников и при равrrой

произвоДительностр1 тр},.]а 11 кваllтфлткацl{и преимущественное право на
оставление на работе наря.]) с основаtll1я\1I-1. },становленI]ыми частью 2 ст.|79
ТК РФ. имеIот работttикrt:

* ИМеЮlЦИе бОЛее j]лl1l'е-lьныI"] с га/\ рабо,гы в N4БОУ г. Иркутска CQLLI
)ф 7;

ераэtсdаНе llpec)пeHcLl()l!ttOZo возрсlсll1сl (в 1.11eLterlLte

насmуп.пенuя возрасmа, daюLt|ezo право ltcl сlпрахо61176 пetlcL:lo

* совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная
подготовка, переподготовка, Ilовыrшение ква"пификашии) обус-ltовлеriо
заклIочеIIиеN,I доПолtiителЬного ,]оговора между работникоN{ и работодатеJIсN{
или явJlяется условиеN{ труjiового договора;

* одинокие матери 14 oTI.Ib]. воспитываIоU]ие летей до 16 лет;
- родителI1, I{\Ic.I()IilI,Je ребс-liка, I.]I{Bajlиl.(a в возрасте до 18 лет;
- tlеосвОбоя,деttt-tые ilpeJlcejlaTe-,lи lIервиqных и местных профсоюзных

IV" РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕ}IЯ ОТДЫХА

2. Первое предло}кение подп},нкта 17 гrункта4.2, изло}кить в следуtощей
редакции:

<работникам Irредос,гаl]JIяеl,ся ежегодный доIIоJIни],сл ьt-tый
оплаLIиваемый отIIуск за забоr-у В остаJIьных районах Севера, Где

tпоJt ll tlC,le назна|lалlуlо docpt.t

одличия и Почетными грамотами;
- гIрименяюLцие инновационные N,lетоды работы;

o,1,1 LtLl с "rl е н а, з н aLt а е j|t у to d о с р cl чн о,.

- имеIоIцие поче,гные звания, удостоенные ведомственными знаками
]личия и Почетными грамотами;

- гIримеНяюLцие инновационные N,lетоды ваботы:

установлеtlы районный коэс|iфиrtиеI1,1, и проI_IеII,гIIая налбавка к заработнойt
плате- 8 календарных ilгtей>.



3. Пункт 4.7"иск:rlочить.

4. Пункт 4.10. i]:]ложить l] слс/lуIоrцей релакLIии:
(4.10. В дни нсде_цlI (перио7tы 1]ремени, в теLIение которых

функционирует организация), свободные для работников, irедуrцих

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и

выIIолнения непосредственно в организации иных должностI]ых
обязанностей, пре-]\с\lотренных квалификационными характеристиками по

занимаеN{ой доrхtностII. а также от I]ыполнения дополнительных видов рабо,г

за дополните.:1ьн\-ю оп.-тат\-. обязательное присутствие
требуется.

При cocTaB-leHIII1 распl,tсаний занятий, планов и

в организации не

графиков работ
правиJIаN,Iи вн\ тренttего тр\']ового распорядIка И (или) ко,IIJIектиI]ны]\,I

логоворо\,1 реко\lен.1\ етсЯ преjl.чсN,{атрI{1]ать лля указагIFIых работников
свободtrыl:i .]etlb с Ile-[bio ИсilоJII)ЗоваI]ия его lIля дополIIительIIого

професс}lонаJьного образоваL{ия. са]\,Iообразова[tия, подго,Iовки к занятияNI)).

\,. OII-rIATA трудл и I{ормы трудА

5. лбз. з поJп}нкта З tI\,HKTa 5.4, из;tоя<иl]ь в следуюшIей редакцилt:
<Выплаты за рабоц' свер1\\ рочно, ночыо, в выходные и праздLlики,

доплата за совN,{ешение проФессlui (лолlкностей), раЙонный коэффициеFIт и

надбавка за работу, в особы\ к-ll.lj\{атических условиях в заработной плате

работника при дове.]енI1I1 с-с :Io \{инимальногоразмера оплатьI труJIа FIe

учитываIотся)).

6. Пункт 5.4. подttункт 5 изложить в следуюruей редакции:
(5. Работникам, включая руководителя и его заместителей,

устанавливаются следующие виды надбавок стимулируюrцего характера :

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ>.

7. Пункт -s,_,, 1tз,lожI{ть в сJlелуюrцей редакции:
(5,5. В \1БО\' г. IIpKvTcKa СОШ] ЛГч 7 устаFIавливаIотся повыIIlаIошlИе

коэффиЦиентЫ \Iо.lо_]ы\1 спецI]аJIистам из числа педагогических работников
в возрасте Jo зо "lет включителъно, поступившим FIa работу в

муниципальЕiые \ ЧРе/Ъ,.]еНИя после окончания профессиональных

образовательных органrtзаulrй и образовательных организаший высIшего

образования незавI.1сi.1\Iо от форьrы обучеrrия, а такяtе от того, выпо"цняласЬ

ли ими педагоI,1.1ческая работа до обччеllия ?| (или) в гIериол обучения.
Размер Ll },сjIоl]ия вьlплаты Jlo повышаIоrцим коэффиrrиеtIта]\I

опре.ilелены г-llавоit i0 rlосr,аF]оRJlеIIия а/IN,IиIJистраt{ии горо/lа Ирку,гсtса о,г

1 1.09"2019
Jф 0з1-06-7]l719>,



И. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. ГIодгrункт1 3 пункта 6,2,исключить,

От работодателя:
Щиректор
ЙЬОУ г. Иркутска COLLI ]tГg 7

i\4отовилова Н ,В '?7t'< .. _,

2020 г.

От работпиков:
Председателъ первичной

проф.оозной организации МБОУ г,

Иркутска СОШ Ns 7

СuфЬпоu аЕ.И. аq/ -а

,&1:, rк,*ф,L 2020 г,())
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