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5.8. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

педагогическим работникам 

(педагогам дополнительного 

образования, педагогу-

психологу, социальному 

педагогу, педагогу-

организатору, учителям, 

учителю-логопеду, учителю-

дефектологу) 

осуществляющим 

организацию работы 

различных общественных, 

профессиональных 

объединений, деятельность 

которых направлена на 

достижение уставных целей 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 

7: 

за организацию деятельности подразделений 

общероссийского движения «Юнармия» - 15% оклада 

(должностного оклада); 

за организацию деятельности школьной  организации 

РДШ,  подразделений ЮИД (юных инспекторов 

дорожного движения),  дружин юных пожарных, 

трудовых бригад, иных подразделений – 15% оклада 

(должностного оклада); 

за организацию деятельности методических объединений 

учителей-предметников -15% оклада (должностного 

оклада); метапредметные  методические объединения, 

методическое объединение  классных руководителей– 10 

% оклада (должностного оклада); 

за поддержку информационной базы АИС - контингент-  

10% оклада (должностного оклада). 

работу с официальным сайтом школы –  10 % оклада 

(должностного оклада). 

за выполнение обязанностей администратора 

электронного журнала и дневника ДНЕВНИК. РУ - 50% 

оклада (должностного оклада); 

педагогическим и (или) иным работникам МБОУ                                

г. Иркутска СОШ № 7 за организацию школьного 

питания (сбор и обработка заявок, ведение электронной 

базы данных, проверка  и составление отчета по 

бесплатному питанию), за  подготовку и ведение 

документации по бесплатному питанию с социально 

незащищенной категорией граждан (дети из 

малообеспеченных семей) и предоставление 

ежемесячной отчетности –  50% оклада (должностного 

оклада) 

в иных случаях, не предусмотренных настоящим 

положениям, возникшими из правоотношений между 

участниками образовательных отношений –  20% оклада 

(должностного оклада). 

учителям физической культуры за внеклассную работу 

по физической культуре в зависимости от количества 

классов-комплектов и при отсутствии инструктора по 

физической культуре в штатном расписании – при 

наличии 20-29 классов-комплектов 50% оклада 

(должностного оклада); при наличии свыше 30 классов-

комплектов 100% оклада (должностного оклада) 
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